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Elementi di analisi transazionale

Il modello 6 Seconds

I metamodelli

Analisi di ruolo

Feedback

Teniche e strumenti per conversazioni
generative

Per comprendere e gestire meglio le
dinamiche relazionali.

Per potenziare l'intelligenza emotiva.

Per affinare la comunicazione e la
gestione dei conflitti.

Per chiarire il proprio contributo e la
propria posizione nel team e nelle
organizzazioni.

Per fornire e ricevere feedback
costruttivi, fondamentali per promuovere
la crescita e la collaborazione.

Per migliorare la gestione delle emozioni
e rafforzare le relazioni professionali.

Se sei un manager, imprenditore o libero
professionista, sai quanto sia cruciale
costruire relazioni professionali autentiche,
comunicare con chiarezza e creare un
ambiente di lavoro in cui fiducia e
collaborazione siano le basi per raggiungere
risultati concreti e duraturi.

The Manager’s Coaching Factor è un corso di
alta formazione strutturato che ti permette di
sviluppare competenze manageriali e
relazionali fondamentali per la tua crescita
personale e professionale con un approccio
pratico e basato sulla ricerca.

Il nostro corso è qualificato da EMCC
(Eurpean Mentoring & Coaching Council), la
più importante associazione internazionale che
qualifica i migliori corsi di coaching e
mentoring, e si basa su competenze
riconosciute a livello internazionale ed è
progettato per fornirti strumenti concreti del
coaching e del mentoring in ambito aziendale. 

Perchè scegliere questo
corso

Un percorso qualificato a
livello internazionale

+39 333 3712228 www.themangerscoachingfactor.com
www.moriciconsulting.it a.morici@moriciconsulting.it

32 ore di formazione in aula virtuale

Slide del corso

Contenuti

6 ore di supervisione di gruppo

2 ore di sessioni invidividuali

Manuale del corso

http://www.themangerscoachingfactor.com/
https://www.linkedin.com/in/andreamorici/
https://www.linkedin.com/in/carloboidi/


Marilia F., HR Manager
“The Manager's Coaching Factor è stato un
percorso molto interessante ed ha lasciato una
netta impronta nel mio sviluppo professionale.
Non si tratta del classico percorso formativo in cui
ci si porta a casa una manciata di nozioni, ma si
tratta di fornire un approccio per orientarsi verso
l'obiettivo, un modo efficace di costruire e
mantenere relazioni.

Il metodo da un lato e l'esperienza e la
professionalità dei Coach dall'altro, forniscono gli
strumenti per poter costruire la propria
personalissima "cassetta degli attrezzi".
Inoltre per me il valore aggiunto è stato poter
condividere questa esperienza con un gruppo
molto eterogeneo di persone con le quali
allenarsi e mettere in pratica nuove competenze:
il confronto e la condivisione, la creazione di
questo network sono stati senza dubbio una
grande risorsa.”

Le parole di chi
ha partecipato

Luca C., General Service Manager 
“Sono entusiasta di condividere la mia
esperienza riguardo al percorso di Mentoring e
Coaching che ho intrapreso e concluso di
recente.
È stato un viaggio incredibile, ricco di scoperte
personali e professionali che mi ha dato diverse
conferme e al contempo ha anche trasformato
in alcuni casi il mio approccio al lavoro.
La teoria è mescolata alla pratica e alle
simulazioni in modo omogeneo e penso con “le
giuste dosi”, ma la cosa che penso sia stata
veramente valorizzante è la possibilità di un
confronto continuo con i compagni di percorso,
sempre supervisionato e guidato da due ottimi
Coach come Andrea Morici e Carlo Boidi.

L’impegno di tempo richiesto per gli incontri non
è assolutamente eccessivo, ma la differenza
penso che la faccia poi la volontà di ognuno di
mettere in pratica nel proprio quotidiano quanto
viene via via affrontato: è solo in questo modo
infatti che si vede davvero la teoria applicata
alla propria realtà, e soprattutto è solo così che
poi si può discuterne e condividere il proprio
vissuto nel successivo incontro.
Un viaggio davvero stimolante di crescita che
consiglio vivamente!”

Irene S., Pedagogista
“Che dire di questo corso, solo cose positive! 
Credo di aver focalizzato l’attenzione su alcuni
elementi fondamentali per gestire le mie relazioni
professionali ma non solo, mi sento molto arricchita
dalle conoscenze e dall’aver sviluppato una
maggiore consapevolezza circa ciò che relazioni
positive e la comunicazione efficace possono
aiutare a sviluppare nella pratica professionale.

Mi avvio alla conclusione di questo percorso
cosciente che ciò che ho appreso del Coaching e
del Mentoring è solo un primo passo per accrescere
le mie potenzialità e quelle dei miei collaboratori e
che oltre a continuare ad applicarli nella mia pratica
professionale voglio continuare il percorso
intrapreso. Non posso che ringraziare te e Andrea
per la disponibilità e la competenza con cui ci avete
accompagnato in questi mesi”.
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